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RESUMO

Este artigo é natureza teorica-bibliografica e de pesquisa de campo utilizou
metodologia descritiva e qualitativa, a partir da comparacéo de conceitos abordados
pela contabilidade tributaria e legislacdo brasileira. Tem como objetivo analisar e
compreender os conceitos de tributos que incidem sobre a folha de pagamento,
aplicados na pratica na empresa Escola Nova Visdo Ltda., com a finalidade de
demonstrar a utilizacdo dos métodos de tributacdo Simples Nacional comparado ao
Lucro Presumido, destacando os impactos tributarios sobre a folha de pagamento nos
dois regimes. Para que se alcancasse o0 resultado satisfatorio desse projeto foram
determinados, num primeiro momento, como objetivos basicos: demonstrar uma
analise da origem do planejamento tributério e sua importancia para as organizagoes.
O segundo objetivo € evidenciar a relacdo de trabalho entre empregado e
empregador, apresentando suas fundamentacfes legais através das legislacdes
trabalhistas. O terceiro objetivo € apresentar os regimes tributarios Simples Nacional
e Lucro Presumido, evidenciando suas peculiaridades, principalmente no que se
refere a folha de pagamentos. O quarto objetivo € apresentar a situacdo atual da
empresa supracitada, que atua na cidade de Goianira-GO, juntamente com
informac@es recolhidas para a andlise e verificacdo dos célculos, visando o melhor
regime tributario, no que diz respeito aos encargos sobre a folha de pagamento.
Palavras-chave: Planejamento Tributario. Simples Nacional. Lucro Presumido. Folha
de Pagamentos.

ABSTRACT

This article is theoretical-bibliographic nature and field research used a descriptive and
gualitative methodology, based on the comparison of concepts addressed by tax
accounting and Brazilian legislation. The purpose of this study is to analyze and
understand the concepts of taxation applied to payroll, applied in practice at the
company Escola Nova Viséo Ltda., With the purpose of demonstrating the use of
Simple National taxation methods compared to Presumed Profit, highlighting the
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impacts Payroll taxes under both schemes. In order to reach the satisfactory result of
this project, the following basic objectives were determined: to demonstrate an analysis
of the origin of the tax planning and its importance for the organizations. The second
objective is to highlight the employment relationship between employee and employer,
presenting their legal grounds through labor legislation. The third objective is to present
the Simple National Tax and Presumed Income tax regimes, evidencing their
peculiarities, especially with regard to payroll. The fourth objective is to present the
current situation of the aforementioned company, which operates in the city of
Goianira-GO, together with information collected for the analysis and verification of the
calculations, aiming at the best tax regime, with regard to payroll charges .
Keywords: Tax Planning. Simple national. Presumed profit. Payroll.

INTRODUCAO

A escolha desse tema visa, sobretudo, demonstrar as implicacGes
econbmicas geradas pela folha de pagamento nos regimes Lucro Presumido e
Simples Nacional. O caso, em especifico, é abordado numa empresa que atua no
Estado de Goias, a Escola Nova Viséo Ltda, onde foi realizado o estudo de campo,
visando apontar o regime tributario que mais proporcionara um bom desempenho
financeiro para a organizacao.

Quando se analisa a importancia desse tema, observa-se uma lacuna pouco
explorada dentro do planejamento tributario, principalmente no que se refere a
abordagem dos tributos que incidem sobre a folha de pagamento. E nela que o método
de tributacdo sofre variacdes de acordo com o regime tributario em que a empresa
encontra-se inserida, podendo contribuir com um aumento ou diminuigdo no valor a
ser recolhido no final de um periodo.

O tema desta pesquisa possui grande complexidade, pois ha necessidade de
apresentar fatos que discorrem sobre a legislacéo tributaria e trabalhista. E por meio
delas que se busca uma compreensdo do tema apresentado, abordando as
caracteristicas gerais de cada legislacdo. O objetivo é facilitar a compreensdo do
sistema tributario nacional, além das leis especificas que incidem sobre a exploracéo
da atividade empresarial. Porém, por se tratar de legislacdo ndo sera possivel abordar,
na sua totalidade, as leis que regem a relacdo de trabalho, sendo assim necesséria,
em alguns momentos, uma sintese geral do assunto para proporcionar uma breve

explicagéo sobre o momento retratado.
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1. PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

O Brasil € um pais que possui uma das mais altas cargas tributarias segundo
o Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacdo — IBPT (2016). Esse fator onera,
de modo significativo, os contribuintes, de forma que em alguns casos acabam
optando pela informalidade. Através da aplicacdo do planejamento tributario como
ferramenta de auxilio, com o intuito de minimizar a carga tributaria na forma que a lei
permite, simplesmente utilizando as possibilidades que as legislacdes possuem, sera
apresentado neste capitulo a complexidade da cadeia tributaria nacional, levantando
apenas os pontos mais relevantes para o entendimento do tema que serao abordados
nos capitulos posteriores.

As empresas brasileiras possuem um grande desafio a ser enfrentado
independente de sua capacidade econdmica. Esse desafio se chama Estado, que por
sua vez, possui uma das maiores e mais complexas formas de arrecadacdo com uma
das mais elevadas cargas tributarias cobradas no mundo. Diante desse cenario,
desafiador o que pode ser feito, visando a reducédo de custos com tributos da empresa,
€ um profissional qualificado realizar uma avaliacao detalhada dos regimes tributarios
vigentes, procurando proporcionar uma maior eficiéncia tributaria. Dessa forma, é
possivel buscar, entdo, formas licitas de reduzir a incidéncia de tributos através do
planejamento tributario para que haja a cobranca justa. Segundo Pohlmann (2012,
p.17):

Planejamento tributario é toda e qualquer medida licita adotada pelos
contribuintes no sentido de reduzir o énus tributario ou postergar a incidéncia
de determinado tributo. O planejamento tributario pode ser visto, também,
como o conjunto de atividades permanentemente desenvolvidas por
profissionais especializados, com o intuito de encontrar alternativas licitas de
reduzir ou postergar a carga tributaria das empresas.

Nesse sentido o autor descreve um breve significado, em que demonstra a
necessidade de se utilizar profissionais adequados para tal finalidade. Ou seja, para
gue haja uma realizacdo do planejamento tributario, o drgao interessado devera reunir
profissionais qualificados para a tarefa. Por se tratar de uma alteracao no formato de
tributacdo, busca-se ao final do projeto uma reducdo da carga tributaria, através das

caracteristicas da empresa analisada, aliada as brechas na lei ou beneficios
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oferecidos ou concedido pelo Estado, a fim de desenvolver determinado segmento do
mercado nacional ou internacional. Para tanto, deve haver um planejamento
estratégico definido para a empresa em questao com uma perspectiva de crescimento
ou diminuicdo do negdcio, podendo influenciar no resultado do processo. Para isso
dever ser reunidas informacdes relativas a empresa, sendo necessaria a avaliacédo do
seu faturamento, quantidade de funcionérios e qualquer outro fator relevante, que
pode ser influenciado pela mudanca de regime tributéario.

Entretanto, essa ndo € a Unica forma de se realizar o planejamento tributario
conforme descrito por Latorraca (2000, p. 37). Para o autor, busca-se evidenciar o
planejamento tributario como sendo opcao da gestao proativa da empresa, a fim de
minimizar o 6nus dos tributos de forma legal. A atividade do planejamento tributario
auxilia na melhor forma de utilizar os meios cabiveis que estdo disponiveis para
orientar o gestor a evitar a incidéncia de fatos que podem resultar em pagamentos
desnecessarios por parte da organizacdo. No entanto, necessita-se que o gestor
tributario possua um amplo conhecimento sobre o sistema tributario nacional para que
a execucao do planejamento ndo gere efeitos negativos. Com isso, a reestruturacéo
completa da empresa, a fim de reduzir desperdicios ou processos desnecessarios que
sdo realizados no seu dia-a-dia, resultara numa reducédo fiscal e administrativa,
formando assim uma empresa mais alinhada com o planejamento.

Sendo assim, o desenvolvimento do planejamento tributario vem com a
necessidade de fornecer maior eficiéncia na incidéncia tributaria da empresa de forma
legal. Contudo, busca-se reduzir ao maximo o efeito das cargas tributarias
desnecessarias, inclusive quando se trata de tributo, pois este influencia diretamente
no lucro da empresa. Caso seja escolhido um regime tributario oneroso, pode gerar
significativa reducdo no lucro final da organizacao. O grande desafio é encontrar o
equilibrio tributario, o que de fato ndo € algo simples e envolve um alto conhecimento
da legislac&o nacional. E necessario também o conhecimento da empresa, para que
a opcao escolhida ao final do planejamento faga com que seja possivel, de forma licita,
proporcionar uma maior eficiéncia tributaria, devendo levar em conta varios fatores
como: o numero de empregados, valor das remuneracdes pagas para os empregados,
tanto de forma isolada quanto no total da folha de pagamento e o faturamento anual.

Este ultimo deve ser observado no planejamento para o futuro da empresa, pois se
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ela almeja expandir talvez o modelo tributario escolhido deixe de atender suas
necessidades futuras, fazendo necessario um novo planejando.

O desafio do planejamento tributdrio é encontrar beneficios na legislacao
brasileira a fim de favorecer a empresa, como € descrito por Borges (2000, p. 55):

A natureza ou esséncia do Planejamento Fiscal — ou Tributario — consiste em
organizar os empreendimentos econdmico-mercantis da empresa, mediante
o emprego de estruturas e formas juridicas capazes de bloquear a
concretizacdo da hipétese de incidéncia tributaria ou, entdo, de fazer com que
sua materialidade ocorra na medida ou no tempo que lhe sejam mais
propicios. Trata-se, assim, de um comportamento técnico-funcional, adotada
no universo dos negécios, que visa excluir, reduzir ou adiar os respectivos
encargos tributarios.

Contudo, o autor foi infeliz ao dizer ser possivel bloquear a incidéncia de
tributos, pois o sistema tributario nacional em poucos casos proporciona a capacidade
de bloquea-los. A questdo que envolve tal fato é o principio da igualdade e isonomia
retratado por Barreirinhas (2014, p. 78), que descreve o artigo 150 da Constituicao
Federal de 1988, que é reforcado pelo caput do artigo 5° da mesma constituicdo, nos
quais é evidenciado que ndo se pode diferenciar dois individuos contribuintes em
circunstancia equivalente, para que nao haja um favorecimento a nenhuma das
partes. Esse principio aplica-se ndo apenas a administracao tributaria, mas inclusive
ao proprio legislador, que ndo pode criar lei que favoreca de forma discriminatoria
qualquer parte. No entanto, todos 0s casos que sao possiveis gerar situacdes em que
as condi¢cdes ndo sejam tratadas de forma igualitarias, tem o objetivo de suprir a
desigualdade que existe entre contribuintes que estejam no mesmo fato gerador.
Entretanto, em condicdes diferentes de base de céalculo serdo aplicadas as aliquotas
do tributo, o que resulta em uma possivel situacédo: aquele que possuir maior base de
calculo devera recolher mais tributo, ainda que esteja no mesmo seguimento de outro
contribuinte que pagara um valor menor ou até ser isento se assim a lei autorizar,
como, por exemplo, nos casos das aliquotas de enquadramento do Simples Nacional

que, dependendo do faturamento anual, a permite a isencdo de tributos especificos.
1.1 Sistema Tributario Nacional
O Brasil possui um sistema tributario muito complexo e amplo. Para que haja

um bom entendimento das leis vigentes no pais, deve-se compreender a competéncia
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das taxas, impostos e contribui¢cdes, que incidem sobre as pessoas fisicas e juridicas,
além de sua origem e sua finalidade social.

A dificuldade enfrentada pelas empresas pode ser observada na obra dos
seguintes autores que abordam o tema, onde buscam demonstrar a elevada carga
tributaria, que o Sistema Tributario Brasileiro sendo um dos mais complexos do
mundo. Estima-se a existéncia de aproximadamente 60 tributos vigentes, com
diversas leis, regulamentos e normas constantemente alterados. (OLIVEIRA, 2015;
CHIEREGATO, 2015; JUNIOR, 2015; GOMES, 2015)

A constante mudanca da legislacdo proporciona uma dificuldade em se
manter atualizado dentro das regras impostas pelo Estado, sendo necessarias
pesquisas continuas sobre as legislacdes vigentes, para que seja possivel corrigir ou
alterar comportamentos realizados pela empresa que sao considerados infracdes.
Essas infracOes estdo sujeitas a multas, agregando dificuldades na transicao legal,
devendo assim haver uma capacitagdo constante das pessoas que Sao responsaveis

pela parte legal da empresa.

1.1.1 Legislacéo Tributaria Nacional

A legislacao do Brasil se utiliza de regras para definir a sua criacéo, execucao
e destino dos tributos, além da competéncia tributaria e sua destinacdo como
descreve Barreirinhas (2014, p.17). O autor apresenta em seu estudo a funcéo basica
do tributo, que deve ser de prover recursos financeiros para o bom funcionamento do
Estado para garantir acdes que deverdo beneficiar a sociedade como um todo, que
podemos chamar de “funcéo fiscal”.

O autor descreve ainda a fungéo parafiscal, que faz referéncia a situacdes em
que o tributo é estabelecido por um ente autbnomo que tem a competéncia tributaria
de cobrar o tributo. A legislacdo serd desempenhada pela Unido, os Estados, o DF e
0s Municipios. Mas, para legitimar-se a parafiscalidade, o ente que possui o direito de
exigir o tributo - normalmente é uma autarquia - utiliza os recursos arrecadados para
atingir suas finalidades. Por exemplo, temos a contribuicdo dos contadores que pagam
ao Conselho Regional de Contabilidade uma taxa anual que busca atender os
interesses de categoria profissional, da competéncia da Unido — art. 149 da CF — mas

gue é cobrada pelos CRCs, que fica com a receita respectiva.
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Tributo segundo a lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, em seu artigo 3°, €
‘toda prestacdo pecuniaria compulsdria, em moeda ou cujo valor nela se possa
exprimir, que nao constitua sancao de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante
atividade administrativa plenamente vinculada”.

E por meio da competéncia tributaria que serdo definidas as regras e as
obrigacgOes das esferas da Unido, dos Estados, o Distrito Federal e do Municipio, que
deverdo legislar na medida de sua responsabilidade imposta pela CF/88. Contudo,
cabera a cada esfera definir a legislacdo de sua competéncia por meio do processo
legal que é exigido para a aplicagdo do tributo, além da fiscalizagcdo do mesmo.
Barreirinhas (2014, p.50) apresenta as definicdes de competéncias afixadas pela
Constituicdo Federal como sendo privativas, indelegaveis, irrenunciaveis,
incaducaveis. Ou seja, ndo decaem ou prescrevem, sdo de natureza inalteravel, ndo
devendo ser alteradas por lei infraconstitucional, sendo possivel sua alteracdo apenas
por meio da legislacdo de mesma hierarquia. Além disso, seu exercicio é facultativo
podendo ou ndo ser executado o tributo ou, em alguns casos, aplicando aliquotas
diferenciadas.

O planejamento tributario exige um profissional qualificado que se mantenha
em aprendizado continuo, pois este trabalhara com leis que estdo em constante
mudanca. Existe uma grande possibilidade que apds o término desta pesquisa ja
tenha sido realizado mudancas legais que visem melhorar o desenvolvimento

nacional.

2. FUNDAMENTOS BASICOS DO DIREITO TRABALHISTA BRASILEIRO PARA A
COMPOSICAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Este topico possui 0 objetivo de apresentar aos leitores em que consistem 0s
direitos trabalhistas que foram conquistados no decorrer da histéria, assim como a
tributacdo que incide sobre a folha de pagamento, visando tratar dos elementos

bésicos para a composi¢do da remunerac¢do dos empregados da organizagao.
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2.1 Evolucao Historica do Direito Trabalhista no Brasil

A compreensdo da importancia do direito trabalhista que se tem hoje foi
possivel gracas a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), homeada também de
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Tais leis nao foram resultados do acaso.
Para que chegasse ao nivel de sofisticagdo estabelecida nos tempos atuais, houve
varios conflitos sociais, politicos e até mesmo religiosos, mas todo este esforco que a
sociedade brasileira realizou ao longo de sua conturbada historia politica serviu para
que pudesse ser criadas leis que visam garantir direitos aos trabalhadores e
empregadores. Foi nesses muitos contextos de mudangas que se originou os direitos
trabalhistas no Brasil, pois é através do conflito de opinides que a sociedade se

desenvolve.

2.2 A Consolidacgéo das Leis do Trabalho - CLT

Como pode-se observar, o Brasil por sua vez detém suas complexidades
legislativas, contendo leis que tentam abranger todo e qualquer conflito. Isso resulta
em leis extensas e complexas que procuram detalhar o maximo possivel as situacdes
de discordancia entre os direitos e obrigacdes. Nao seria diferente com a relacéo de
trabalho. O pais possui cerca de 920 artigos que compdem a CLT, porém, mesmo
assim, nao foi capaz de regular todas as variaveis possiveis que envolvem esta
complexa relacdo de trabalho. Existem empresas que possuem ramos de atividades
diferentes nas quais se aplicam a méao de obra de diversas maneiras. Por exemplo,
nao se deve comparar a forma de trabalho de um garcom com um operador de
maquinas pesadas, pois cada um possui caracteristicas de trabalho diferentes, fator
gue resulta em lacunas que geram divergéncia nas relacdes.

O Brasil € um pais desafiador em questdo burocratica e legal, principalmente
quando se inicia uma analise mais profunda sobre legislacdo trabalhista brasileira.
Partindo deste principio deve-se buscar compreender a complexidade imposta pelas

leis que, como se observa, s&o inimeras.
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2.3 Salarios e Remuneracao

A origem da palavra salario veio do Latim “salarium”, que significa pagamento
com sal, que representava a remuneracdo ou moeda de troca no periodo da Roma
Antiga, pois, por muitos anos, o sal teve a fungcédo de conservagao de alimentos,
tornando-se essencial para a comercializagao ou troca de bens ou servigos. Tal termo
foi incorporado a nossa cultura com o significado de remuneracédo em espécie, devido
pelo empregador em contrapartida do servico prestado pelo empregado. Segundo
Basile (p. 187, 2012), “salério representa a contraprestacao em dinheiro ou utilidade,
oferecida diretamente pelo empregador ao empregado, em fungdo do contrato de
trabalho, para satisfazer suas necessidades vitais basicas e de sua familia”. Tal ato é
representado no artigo 76 da CLT que define salario minimo como a responsabilidade
do empregador remunerar a todo trabalhador de sua responsabilidade, mesmo sendo
de origem rural, sem distingdo de qualquer natureza por dia trabalhado. O valor deve
ser suficiente para atender as necessidades de alimentacdo, habitacdo, vestuario,
higiene e transporte.

A compreensdo de remuneracdo se torna muito importante, pois o seu
montante possui extrema relevancia para que se possa calcular o valor final que o
empregador deverd pagar ao empregado. Pode esta remuneracéo conter adi¢cdes que
nao seja provido por dinheiro em espécie, mas sendo oferecidos beneficios ao
colaborador, como por exemplo, cestas basicas fornecidas pela empresa ou pagas

por ela.

2.3.1 Caracteristicas do Salario

O salério € a representacdo pecuniaria entre o empregador e empregado,
sendo necessario para remunerar o servico desempenhado. O valor devera ser
negociado no ato da contratagdo, seja ela pelos meios legais, através do contrato de
trabalho, ou na propria informalidade de maneira verbal. No modo informal, a falta de
um contrato de trabalho nédo significa que o empregador esta isento de pagar suas
obrigac¢des trabalhista.
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2.3.2 Tipos de Salério

A relacdo de trabalho possui algumas formas de remuneracdo do
empregador, nelas serdo aprestadas as praticas admissiveis que podem compor o
salario do empregado, algumas aceitas legalmente e em outras determinadas. Ha
situacdes que sao condenadas por sua dificuldade de se identificar a verdadeira
remuneracao, sendo que em determinadas situacdes podem gerar distor¢des ou nao
proporciona a capacidade de gerar informacdes claras sobre a base de calculo do
salario. A seguir serd apresentada algumas das parcelas que integram o salario de
acordo com os autores Saraiva e Souto (p. 80, 2014), que buscam demonstrar os tipos
de salarios que podem ser praticados e suas caracteristicas particulares, salientando
também a sua pratica. Sdo tipo de salario: salario bésico; saléario in natura;

sobressalarios e salario complessivo;

2.3.2.1 Salério Basico

O salério é o resultado final apés a prestacdo de servico realizado pelo
empregado, como foi apresentado anteriormente. Apds o periodo de prestacdo de
servico, sera gerado um direito ao colaborador de receber o valor da remuneracao
gue compete a ele, referente ao més anterior trabalhado, devendo ser pago até o 5°
dia util do més subsequente. Este valor podera ser pago inteiramente em dinheiro, ou
em parte, através de utilidades que a lei autoriza, podendo a remuneracdo ser

composta pelo somatdério basico “simples” mais adicionais de sobressalario.

2.3.2.2 Salério In Natura

A concepcéo do salario in natura devidamente embasado no art. 458 da CLT,
compreende como forma de remuneracdo: alimentagdo, residéncia, vestuario ou
outros beneficios in natura que a empresa fornegca usualmente ao empregado. Em
hipétese alguma sera admitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas

nocivas.
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2.3.2.3 Sobressalario

A caracteristica do sobressalario € a incorporacdo de gratificacdes,
comissoes, percentagens, gorjetas, representado no art. 457 da CLT, em que ainda
define que ndo devera ser incluido no salario as ajudas de custo, como por exemplo,
as diarias para viagem gque ndo extrapolem 50% (cinquenta por cento) do salario
percebido pelo empregado. Pois, sua natureza é meramente de reembolso ou

adiantamento de despesas.
2.3.2.4 Salario Complessivo

O salério complessivo é a forma que o empregador paga 0 empregado com
uma unica parcela, sem a descricdo de todas as remuneracdes ou descontos
realizados sobre a folha de pagamento. Dessa forma, ainda de acordo com os autores
Saraiva e Souto (p. 80, 2014), torna-se possivel fraude ou ma fé por parte do
empregador, pois neste sistema nado é possivel distinguir o que é saléario, adicional
noturno, horas extra, adicional de insalubridade, etc.

Tal pratica € altamente ineficiente, pois, de acordo com Tribunal Superior do
Trabalho (TST) na Sumula 91, torna-se nula a clausula, caso seja realizada por parte

do empregador, por possuir a possibilidade de causar perda de direitos trabalhistas.

2.4 Jornada de Trabalho

O entendimento dos direitos trabalhistas se torna cada vez mais elaborado no
decorrer do aprofundamento do tema, pois, como é possivel observar, existem
centenas de leis, decretos e sumulas. Além disso, ha a jurisprudéncias sobre o tema
trabalhista, que se torna muito penosa para 0 empresario comum, que por diversas
vezes devera buscar auxilio especializado para que nao ocorram situacdes em que
estara na ilegalidade trabalhista. Partindo deste preceito para que haja um bom
entendimento sobre a jornada de trabalho, necessita-se antes compreender duas
expressdes muito recorrentes quando se fala de jornada de trabalho, sdo elas:
“‘duracdo de trabalho”, que representa uma forma mais genérica do tema, e a
expressao “horario de trabalho”, que representa o inicio e o final da jornada de

trabalho.
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A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nos art.4 e 58, delibera sobre
como se avalia o periodo de servico efetivo, representado pelo ato de prontiddo da
tarefa, estando assim o empregado a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando as orientacdes. No artigo n° 58 é fixado que a duracdo de trabalho
considerada normal, em regra geral, na iniciativa privada, € de 8 (oito) horas diarias,
de segunda a sexta, e no sabado de 4 (quatro) horas diérias, o que resulta em 44
(quarenta e quatro) horas semanais, totalizando 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
incluindo o direito do descanso semanal remunerado (DSR) sendo concedidas no
minimo 24 (vinte e quatro) horas de duragdo ininterruptas, de preferéncia nos
domingos. Nos casos em que nao for possivel, pela natureza da empresa ou do
trabalho, atender a jornada apresentada anteriormente deve-se buscar a legislacéo
especifica para um melhor auxilio legal. Tal obrigatoriedade se encontra na lei maior
do pais disponivel na Constituicdo Federal de 1988, Art. 7°, através dos incisos Xlll e
XVI, onde define a duracdo maxima de trabalho, salvo em condi¢Bes de acordos ou
convencles coletivas de trabalho. O art. estabelece ainda que caso ocorra a
extrapolacdo desta quantidade maxima diéria seja acrescentado a remuneracao extra
no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, no periodo de segunda
a sexta, devendo aos finais de semanas e feriados se ter o acréscimo no minimo de

100% (cem por cento) do valor da hora normal trabalhada.

2.4.1 Metodologia de Jornada de Trabalho

A formacdo da jornada de trabalho pode ser descrita de trés formas,
apresentada por Pretti (p.256, 2011): a teoria do tempo a disposi¢cdo do empregador,
a teoria do tempo efetivamente trabalhado e, finalmente, a teoria do tempo in itinere.
Tais propostas possuem sua razéo de existéncia, sendo que cada uma busca atender
fatos ou ocasifes que as outras ndo atendem, como sera apresentada a seguir.

Na teoria do tempo a disposicdo do empregador, o autor se fundamenta no
art.4° da CLT, onde a lei trata da disposi¢cdo do tempo em que o empregado esta
disponivel para a realizagdo de sua atividade, devendo assim iniciar a sua contagem
das horas trabalhadas no momento de sua apresentacdo na empresa e incluindo os

horéarios de descanso segurados por lei.
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J4 a teoria do tempo efetivamente trabalhado busca, de maneira simples,
contabilizar apenas o verdadeiro tempo de execucao das atividades do trabalhador,
excluindo todo e qualquer tempo em que néo esteja trabalhando. Esta teoria possui
ressalvas no que se refere a intervalos legais remunerados, de acordo com o artigo

72 da CLT que dispde sobre:

Nos servigcos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo
correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragéo
normal de trabalho.

Na teoria das horas in itinere sdo contabilizadas o tempo gasto pelo empregado
desde o momento da saida da sua residéncia até o local de trabalho, 0 mesmo se
aplica para o retorno. Para possuir esta caracteristica a reacdo de trabalho deve
atender a trés quesitos basicos definidos pela CLT, Art. 58, 8§ 2° e na Sumula 90 do
TST, que fixa a inexisténcia de formas de transporte publico regular, locais de dificil
acesso ou o nao fornecimento de transporte por meio do empregador. Nos casos em
que ha transporte publico em parte do percurso devera ser contabilizado apenas o
momento entre o final da linha de servico de transporte publico até o local de trabalho.

As condicdes de jornada de trabalho podem variar de acordo com cada
profissdo, pois sdo realizados acordos especificos através de sindicatos que
negociam condi¢gdes de trabalho diferentes da comum. De modo geral, busca-se
atender aos paramentos que a lei determina e somente serdo fornecidas condi¢cdes

diferentes das descritas anteriormente se a lei assim permitir.

2.4.2 Gestao da Jornada de Trabalho

Apés o registro do empregado em que foi descrito a forma que ele
desempenhara sua funcéo e a duracéo de sua jornada de trabalho, o empregador tem
a responsabilidade de fiscalizar o horario acordado que deve ser cumprido pelo
empregado, com o0 objetivo de quantificar o tempo de servigo realizado por seus

colaboradores. E que para isso ocorra a CLT, em seu Art. 74, estipula que devera o
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empregador seguir as orientacdes devidas pelo Ministério do Trabalho, devendo ser
elaborado um quadro de horarios que possibilite acompanhar o tempo de trabalho de
cada empregado.

O artigo 74 busca regulamentar o0 modo de mensurar a jornada de trabalho
diario do empregado, bem como possibilita que este empregado possua 0s
comprovantes do tempo do servigo prestado na empresa, sendo necessario em caso

de questionamentos sobre a hora extra trabalhada.

2.5 Folha de Pagamento

A aplicacdo da folha de pagamento por parte da empresa € necessaria para
o cumprimento legal de responsabilidade do empregador, assegurando que os direitos
do empregado sejam efetuados, conforme a Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT)
pela Lei n.° 5.452/43. Segundo Dalvi (p.21, 2014) € demonstrado que a folha de
pagamento é utilizada para controlar, da melhor forma possivel, os gastos com 0s
funcionéarios, sendo utilizada para o detalhamento dos proventos e descontos
referentes aos empregados da empresa. Além disso, por meio dela, o empregador
ficard com o 6nus da prova em caso de processo trabalhista, portanto, deve-se buscar
manter os registros das ocorréncias mensais, sendo elas de carater aumentativo

“‘proventos” ou redutivel “descontos”.

2.5.1 Proventos

Sera considerado proventos os direitos ou beneficios concedidos pelo
empregador, devendo ser contabilizado integralmente seus valores no contra cheque
do beneficiario. Sdo considerados proventos, segundo os autores Brongiel et al.
(2016), e Oliveira (2001, p.65): “salario, horas extras, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, adicional noturno, salario-familia, diarias para viagem e
ajuda de custo [...]", além do décimo terceiro salario. A partir destes proventos sera
apresentado uma sintese de cada um, podendo em alguns caso nao se fazer

necessario a sua explicacao, pois ja foi apresentado anteriormente.
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2.5.1.1 Hora Aula e Descanso Semanal Remunerado - DSR de Hora Aula

Nesta modalidade sera utilizado como base de calculo para definir a
remuneracdo do empregado a quantidade de horas trabalhadas na empresa. Um
exemplo de atividade que se utiliza deste método séo os professores, regulamentados
pelo artigo 320 da CLT, que deverdo ser remunerados pelo numero de aulas
ministradas na semana.

O calculo para a formagdo da remuneracdo, segundo o Sindicado dos
Professores do Estado de Goias — SIMPRO, deve ocorrer da seguinte forma:

Salario aula x quantidade de horas semanal trabalhada x 5,25 = salario base
SAx QHT x 5,25 = SB

O valor de 5,25 correspondera a 4,5 semanas + 1/ 6 do Descanso Semanal
Remunerado (DSR).

O valor da Quantidade de Horas (semanal) Trabalhada (QHT) sera calculada
sobre horas trabalhadas durante o dia, multiplicado por 60 minutos. O resultado
devera ser dividido por 50 minutos que representam a quantidade de tempo para
1(uma) aula ministrada:

horas trabalhadas diarias x 60 = x

X
=0 = aulas diarias x 5 = horas semanais

Exemplo de jornada: 7h as 11h, o intervalo deve ser computado na jornada de
trabalho, sendo assim calculado da seguinte forma: 4horas x 60 + 50min. = 4,8 horas
ao dia x 5 dias (segunda a sexta) = 24 horas semanais.

4x60/50 =48x5 = 24 horas
8.74 x 24 x 5.25 =1101,24

Tabela 1 - Resumo do Calculo na Modalidade Hora Aula
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Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
A Aulas 108 943,92
E DSR (A+B+D)I6 157,32
F INSS 8% 88,10
SUBTOTAL 1.101,24
Salario Liquido 1.013,14
hora-aula base para INS5 base para IRRF base para FGTS FGTS

[us]
=)
—
=]

874 110124 isento 1.101,24

Fonte: Elaborada pelos autores de acordo com o exemplo anterior.

O Descanso Semanal Remunerado (DSR) corresponderd a 1/6 sobre a
remuneracao total, ou seja, deve ser calculado sobre a soma do salario-base, da hora-

atividade, das horas extras e demais adicionais.

2.5.1.2 Ajuda de Custo

A ajuda de custo é um beneficio concedido ao empregado uma Unica vez para
facilitar a sua mudanca de cidade para que possa trabalhar em outra cidade que
possui uma instalacdo da mesma empresa ou que esteja sobre sua responsabilidade.
Deve ser atendido por este beneficio os gastos relativos ao transporte do trabalhador
e sua familia para a nova cidade, sendo capaz de fornecer a ajuda necessaria para o
pagamento das passagens e do custo do transporte de seus bens materiais. O
beneficio é ressaltado no artigo 469 e 470 da CLT que define as condi¢cdes de
transferéncia do empregado da sua cidade atual de trabalho, devendo observar os
casos em que o trabalhador possui cargo de confiangca e que esteja ciente da
responsabilidade que seu cargo exige. Ha casos em que ocorre a extingdo do local de

trabalho atual, podendo, se for da vontade da empresa, haver transferéncia do
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trabalhador para outra cidade que possua um estabelecimento de trabalho ligado
diretamente ao empregador.

2.5.1.3 Diérias de Viagem

As diarias de viagem deverdo integrar o salario somente quando exceder a
guantia de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado, segundo
artigo n°457, 8§ 2° da CLT, tendo o objetivo de compensar o trabalhador pelo gasto
ocorrido na sua fungéo, sob as ordens da empresa, sendo designado para a realizacao
de viagens de interesse de seu empregador, que por sua vez deve suprir oS gastos
com hospedagem, alimentacdo e transporte necessarios para atender o objetivo da

viagem.

2.5.1.4 Adicional Noturno

O adicional noturno tem o objetivo de compensar os trabalhadores que
laboram no periodo da noite, por se tratar de um desgaste natural maior, representado
no artigo n° 73 da CLT:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno ter4 remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracao tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Reda¢édo dada
pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

Esta diferenciacdo entre os periodos de trabalho se faz necessaria por
guestdes de desgaste elevado do colaborador, devendo assim ser remunerado por
esta dificuldade adicional a sua atividade. O trabalhador deve obedecer aos horarios
de inicio e final do periodo noturno, que séo respectivamente a partir das 22h00min
até as 5h00min do dia seguinte, garantido a este empregado o seu periodo de

recuperacao.
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2.5.1.5 Adicional de Periculosidade

Este beneficio é concedido aos empregados que exercem algum tipo de
trabalho ou servico que ofereca risco a sua saude ou bem estar. Ou seja, casos em
gue, mesmo com todos os equipamentos de seguranca do ambiente de trabalho e de
protecdo individual, causam nos trabalhadores ainda um certo nivel de risco a vida.
Para atender este adicional, a CLT dispde no artigo n° 193 que € competéncia do
ministério do trabalho estipular as profissbes ou atividades que deverdo incidir o

adicional na remuneracédo, devendo observar os seguintes paragrafos:

[...]

§ 1° - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente jA concedidos ao vigilante por meio de acordo
coletivo. (Incluido pela Lei n° 12.740, de 2012)

§ 40 - Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

Este adicional busca indenizar o empregado que se encontra em atividade de
risco elevado, tendo assim o direito de ser remunerado por este risco, dentro dos
limites estabelecidos em lei, utilizando como base de célculo do adicional o salario

base do empregado acrescido de 30% (trinta por cento) sobre este valor.

2.5.1.6 Adicional de Insalubridade

Este adicional visa garantir uma compensacao sobre os riscos ambientais da
funcdo do empregado, da mesma forma que € realizado o adicional de periculosidade.
E caso ocorra o direito dos dois adicionais o0 empregado devera optar por apenas um
adicional. Para o caso de insalubridade necessita-se observar a orientacao estipulada
pela Portaria n° 3.214/78 — Norma Reguladora -15, que através dos itens 15.2.1 a
15.2.3, define as porcentagens incidentes sobre o salario minimo da regido, sendo
aplicada a aliqguota de 40% (quarenta por cento) para atividades que sejam

consideradas de grau maximo de risco, 20% (vinte por cento) no nivel médio de
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insalubridade e, finalmente, 10% (dez por cento) para grau de risco minimo. Estas
aliguotas deverdo ser utilizadas para compor a base de calculo do adicional,

observando a sua categoria de atividade estipuladas na lei para cada profissao.

2.5.1.7 Saléario Familia

O salario familia é o valor devido ao empregado que receber uma
remuneracao mensal inferior a R$ 1.212,64. Mesmo que seja empregado doméstico
ou trabalhador avulso, permanece o direito de receber o adicional sobre o nimero de
filhos ou equivalentes que estejam sobre sua tutela legal. O beneficio € cessado
guando a crianca completa quatorze anos, exceto nos casos de invalidez permanente
deste tutelado, em que ndo ha tempo limite de benéfico. O valor sera repassado pelo
empregador que podera se utilizar deste crédito referente a salario familia para
realizar o abatimento do INSS a ser recolhido neste periodo. Com isso, o0 Estado
provém o beneficio com mais eficiéncia ao trabalhador em conformidade com a Lei n°
4.266, de 3 de outubro de 1963. Existe o limite maximo de salério que a Previdéncia
Social estipula como detentor do direito de receber este provento, de acordo com a

tabela a seguir:

Tabela 2 - sobre a faixa do Salario Familia

Periodo de | Remuneragdo | Valor De Direito | Remuneracdo | Valor De Direito
Vigéncia (Em R$) (Em R$) (Em R$) (Em R$)

A patrtir de . de 806,61 a

01/01/2016 | A\t 806,80 41,37 1.212,64 29,16

Fonte: Previdéncia Social

Os empregados que tiverem suas remuneracdes superiores ao limite de R$
1.212,64, nao terao direito deste benéfico. Aqueles que se enquadram neste limite
fixado de remuneracéo deverao solicitar o beneficio diretamente para o empregador,
apresentando o cartdo de vacinas do dependente, certiddo de nascimento e
comprovante de matricula escolar. No caso de trabalhador avulso, este deve solicitar

o beneficio do salario familia junto ao sindicato ao qual estéo vinculados. Os valores
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méaximos deveram ser reajustados a cada ano, para que nao fique defasado em

relacéo ao salério base nacional, de acordo com a Previdéncia Social.

2.5.1.8 - 13° Décimo Terceiro Salario

Este beneficio j& foi conhecido como gratificagdo de Natal ou subsidio de
Natal, sendo conhecida atualmente como 13° (Décimo Terceiro) Salario, constituindo
assim um boénus a ser pago para o empregado pelo empregador. Foi instituido durante
0 governo de Jodo Goulart, regulamentada pelo Decreto 57.155, de 03/11/1965, com
alteracdes futuras, devendo ser pago em duas parcelas até o final do ano. O prazo
maximo para o0 pagamento da primeira parcela do 13° salério € até o dia 30 do més
de novembro, ja o da segunda parcela é até o dia 20 de dezembro. Em casos que 0
empregado ndo possua um ano completo de trabalho, devera ser realizado o célculo
proporcional considerando o periodo trabalhado, tendo direito a este adicional a partir
do 15° dia de trabalho devidamente registrado no ano vigente, conforme o Decreto n°
57.155, de 3 de Novembro de 1965.

Este bonus salarial é regido pela Lei nUmero 4.090, de 13 de julho de 1962 e
Decreto n® 57.155, de 3 de Novembro de 1965, que é responséavel pela forma de
concessao do beneficio, que determina o pagamento da sua primeira parcela,
correspondendo a 50% do valor total do 13° salario. Esta primeira parcela devera ser
quitada na data do aniversario do empregado ou até o dia 30 do més de novembro.
Podera também ser concedido entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano,
sendo de opc¢ao o planejamento do pagamento do empregador ou caso seja solicitado
pelo empregado. O empregador ndo € obrigado a pagar a parcela de todos os seus
empregados de forma conjunta, a lei possibilita que o empregado solicite, de forma
prévia, o adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro salério juntamente com

suas férias ou no més do seu aniversario, se assim desejar.

2.5.1.9 — Férias mais 1/3 (um terco)

Este beneficio € concedido a todos os trabalhadores que completarem um ano
de trabalho na mesma empresa. Para isso, no primeiro ano do trabalhador sera

necessario trabalhar doze meses consecutivos, sendo também considerado como
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periodo aquisitivo do direito as férias, para que possa ter um més de descanso no ano
seguinte, o que consiste no periodo de concessivo. Esse beneficio resultara também
em um acréscimo na sua remuneracao equivalente a 1/3 (um terco) do salario habitual
neste momento das férias, como estabelece a CF/88 inciso XVIl e a CLT artigos N°
129, 130. O artigo 130 da CLT estabelece ainda a forma que podera deduzir o prazo
deste direito, como em caso de faltas ndo justificadas, em que sera observada a

devida proporcionalidade que consta na lei.

2.5.2 Descontos

Os descontos sdo deducbes sobre a remuneracdo do empregado que séo
autorizados mediante a legislacdo. Porém, em alguns casos, o desconto em virtude
de sua origem tributaria devem ser recolhidos aos cofres publicos como INSS e IRRF,
que deve ser descontado do saléario do empregado. Esse valor sera recolhido pelo
empregador devendo ser repassado para a Previdéncia Social, no caso do INSS, e
para a Receita Federal, no caso do IRRF, juntamente com as obrigacdes enquanto
empregador. O valor recolhido ndo poderd ser utilizado para qualquer outro fim senéo
para o recolhimento do INSS, qualquer outro uso desse valor descontado sera
considerado um ato ilegal sujeito a penalizacao legal.

Oliveira (2001, p.65) ressalta como possiveis descontos a “quota de
previdéncia, imposto de renda, contribuicdo sindical, seguros, adiantamentos, faltas e
atrasos, vale-transporte”. Estes descontos serdo retratados a seguir, buscando o

detalhamento basico sobre o seu funcionamento e competéncia.

2.5.2.1 Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

A Previdéncia Social, segundo seu préprio site, informa que sua criacdo se
deu a partir de 27 de junho de 1990, durante o periodo governado pelo presidente
Fernando Collor de Melo, por meio do decreto n° 99.350, que ordenou a fuséo
do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) para a formacgéo do

INSS, vinculado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS). E retratada
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no art. 201 da CF/88 que a define como de carater contributivo e de filiagéo obrigatorio.

Desse modo, o trabalhador tera o direito assegurado nas seguintes situacoes:

[...]

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada,

Il - protecdo & maternidade, especialmente a gestante;

Il - protegédo ao trabalhador em situagédo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

[.]

O INSS é uma contribuicdo obrigatoria, segundo o art. 201 da CF/88, tanto do
empregado quanto do empregador, na qual cada um devera pagar na medida de sua
responsabilidade tributaria. Além das situacGes descrita anteriormente, o INSS
buscard também recolher recursos para garantir ao trabalhador, no final de sua
capacidade de trabalho, a possibilidade de aposentadoria. Este recolhimento é
obrigatério a todas as empresas e empregados que estejam devidamente registrados,
nao sendo assim optativo para nenhuma das partes. O ndo cumprimento deste
recolhimento estara sujeito a multa ao empregador em caso de fiscalizacdo do 6rgao
de competéncia.

Para o empregado aplica-se as aliquotas vigentes para o ano de 2016, tendo
como base de calculo o salario bruto com todos os proventos que podem ser
tributados e que foram anexados a seu contra cheque. Por meio dele, sera descontado
o valor do INSS devido pelo empregado, de acordo com a Previdéncia Social, que

define os limites demonstrados a seguir, juntamente de suas aliquotas de aplicacao:

Tabela 3 - Incidéncia de INSS parte do empregado 2016

Tabela para Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso
Salario de Contribuicdo (R$) Aliquota (%)
Até R$ 1.556,94 8
De R$ 1.556,95 a R$ 2.594,92 9
De R$ 2.594,93 até R$ 5.189,82 11

Fonte: Previdéncia Social
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As remuneracfes do empregado sujeitas a incidéncia do INSS deverao ser
tributadas até o limite de R$ 5.189,82, pelo fato de que, em caso de aposentadoria ou
beneficio concedido pelo INSS, este sera o limite que o empregado podera receber,
mesmo que o total de suas remuneracdes tributaveis ultrapasse esse valor. Porém,
quando se tratar de INSS patronal devera ser aplicado, em regra geral, 20% (vinte por
cento) sobre a remuneracgéo possivel de ser tributada.

2.5.2.2 Imposto de Renda Retido na Fonte IRRF

O IRRF é um imposto que possui incidéncia sobre a remuneracdo do
empregado, descontado o valor do INSS ja recolhido, ndo havendo a possibilidade de
escolha do pagamento ou ndo deste imposto. Assim, o IRRF é o recolhimento do
Imposto de Renda descontado na fonte de pagamento, sendo de responsabilidade do
empregador repassar este valor recolhido para a Receita Federal, em que sera
descontado da base de calculo o valor do INSS do més de apuracéo. E se por ventura
o empregado tiver algum dependente € permitido a deducdo de R$ 189,59 para cada
dependente, diminuindo o valor da base de calculo. Tal valor refere-se ao més de abril
de 2015, vigente até o momento.

Tabela 4 - Imposto de Renda Retido na Fonte IRRF, a partir do més de abril do ano-calendario
de 2015:

Base de calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IRPF (R$)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Fonte: Ministério da Fazenda

Esta imposicédo ocorre para que nao haja possibilidade de sonegacéo por
conta do empregado. Com isso, a Unido tem a seguranga de arrecadar este imposto
de forma mais direta, cabendo ao trabalhador simplesmente realizar sua declaragao
de Imposto de Renda no ano seguinte, para a confirmacéo das informacdes que a
Receita Federal ja possui. E caso haja qualquer valor que tenha sido proveniente de
qualquer fonte externa, devera ser acrescido na declaracdo do Imposto de Renda de

Pessoa Fisica.
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2.5.2.3 Contribuicéo Sindical

A contribuicdo sindical € descontada do trabalhador com o intuito de manter o
grupo sindical a qual ele pertence. Sendo assim, sera descontada, uma vez por ano,
uma parte de sua remuneracao para essa contribuicdo, que financiard os projetos
sindicais, que sdo as estruturas que dao suporte a defesa do trabalhador, ou da
valorizacéo da categoria de trabalho.

Seré descontado, segundo Brongiel et al. (2016), o valor referente a um dia
de saldo de salério do trabalhador no caso de ser mensalista. Se for no regime diarista
devera ser descontado o valor de um dia de trabalho durante o ano. E nos casos que
o trabalhador for horista, devera ser descontado o valor referente a oito horas de

trabalho.

2.5.2.4 Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi constituido
em 1966 durante a gestdo do governo de Castelo Branco, e € regida pela Lei n°
8.036/90 e pelo Decreto 99.684/90. Trata-se de uma captacdo de recursos da
iniciativa privada, gerida pela Caixa Econémica Federal com o objetivo basico de
auxiliar os trabalhadores no momento do encerramento da relacdo de emprego, em
situacdes de doencas graves e até em momentos de catastrofes naturais. E também
destinado a investimentos em habitacdo, saneamento e infraestrutura, na forma que
a legislacéo autoriza, como no art. 35 do Decreto n°® 99.684, de 8 de novembro de
1990.

Este fundo foi desenvolvido para garantir ao trabalhador uma indenizacéo
caso venha ser dispensado pelo empregador. Tal fator se tornou necessério apoés Lei
n° 5.107, de 13 de setembro de 1966 de criagdo do FGTS. De acordo com Saraiva,
Souto (2014), vigorava anterior a este periodo a estabilidade decenal, que garantia ao
trabalhador, que completasse 10 dez anos de trabalho na mesma empresa, a
estabilidade. Apos este periodo seria concedido a ele um direito adquirido de s6 poder

ser demitido da empresa em situacao de justa causa.
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No decorrer deste periodo foi observado que a estabilidade Decenal se
demonstrava como um encargo muito oneroso para as empresas, que considerava
gue este modelo adotado néo agregava valor para a sociedade em geral. Ela, muitas
vezes, resultava na demissao do empregado quando estava prestes a completar os
10 dez anos na empresa, 0 que acabava por gerar um resultado negativo. Com isso,
0 governo instituiu como plataforma Gnica o modelo do FGTS que se demonstrava
mais aceitavel por parte dos empregadores e empregados.

De acordo com texto elaborado pelo site do FGTS (2016), o FGTS devera ser
pago pelo empregador, representando uma obrigagédo que tem como base de célculo
0 salario e hora extra. Em regra geral seréd aplicado uma aliquota de 8% (oito por
cento) sobre a remuneracdo mensal, que sera depositado na conta do empregado
sobre tutela da Caixa Econémica Federal. O valor, por sua vez, s6 podera ser sacado
nas condicdes que a lei permite, como por exemplo, em caso de demissao sem justa
causa, ou se o empregado completar trés anos sem movimentar sua conta de FGTS,
contando a partir da sua data de aniversario, assim como em caso de aquisicdo de
imoéveis ou outro método que for autorizado pela legislacao.

No decorrer da relacdo de emprego, o empregador devera arcar somente com
a responsabilidade de pagar os oito por cento sobre a remuneragédo do empregado
gue a lei determina como base de calculo. Porém, caso haja a necessidade de
dispensa do colaborador sem justa causa, sera de direito do empregado o
recebimento de multa equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o saldo devido
durante o contrato de trabalho. Contudo, a Lei Complementar n° 110 de 29 de junho
de 2001 autoriza, no art. 1°, o acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido na rescisdo do empregado, sendo pago ao Governo este valor. Isso significa
que a multa por dispensa sem justa causa ird resultar em uma aliquota de 50%
(cinquenta por cento) sobre o montante devido do FGTS, que sera pago pelo
empregador, juntamente com os valores de rescisdo contratual, gerando assim uma
Guia de Recolhimento Rescisorio, 0 GRRF do FGTS.

Portanto, a dispensa de um empregado deve ser cuidadosamente estudada
por se tratar de valores que, caso a empresa ndo possua um planejamento bem
estruturado, podera afetar de forma negativa. O tema de FGTS possui algumas regras

gue nao foram descritas neste momento, contudo para que se possa realizar uma boa
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dindmica deve-se atentar apenas ao principal. Caso seja necessario uma melhor

compreensao vide Lei n° 8.036/90.

3. REGIME DE TRIBUTACAO SIMPLES NACIONAL E LUCRO PRESUMIDO

No Brasil as empresas podem escolher entre trés regimes de tributacdo em
regra geral: Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional. Nossa presente
apuracédo se da com base no Lucro Presumido, que foi desenvolvido pelo Estado com
0 objetivo de reduzir a burocracia na apuracdo dos tributos IRPJ e CSLL das
empresas, facilitando o procedimento de apuragdo e fiscalizacdo do Governo,
mediante a presunc¢ao do lucro que as empresas auferiam. No entanto, esse sistema
possui as mesmas obrigacbes do recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria
Patronal de uma empresa do Lucro Real, que consiste na contribui¢éo incidente sobre
a folha de salérios e pré-labore, em que é aplicado o percentual é de 20,00% (vinte
por cento), acrescido do Seguro Acidente de Trabalho - SAT, e contribuicdo para as
outras entidades, além do pagamento de PIS e COFINS no regime ndo cumulativo,

que possui aliquotas inferiores as do regime cumulativo RIR (1999).

4. ESTUDO DE CASO ESCOLA NOVA VISAO LTDA

4.1 Ambientagéo da Escola Nova Viséo Ltda.

A empresa Escola Nova Visao Ltda. teve seu inicio a partir da vontade de suas
sécias fundadoras em desenvolver uma empresa que atuasse no segmento da
educacdo. Com esse objetivo definido, as empresarias, nos anos de 1990 a 1992,
realizaram a fase de planejamento pratico da empresa. Nesse periodo foram
realizadas diversas visitas a varias cidades do Estado de Goias, mercado com o qual
gostariam de atuar. Contudo, surgiu a oportunidade de aquisicdo de uma empresa
gue atendia a vontade das empresarias, situada em Goianira - Goias, cidade préxima
a capital do Estado.

A empresa possui atualmente um quadro de funcionéarios de 17 (dezessete)
pessoas, sendo distribuidas da seguinte forma: 14 (quatorze) professores

responsaveis pelo desenvolvimento académico dos alunos, 2 (dois) funcionarios
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responsaveis pela secretaria administrativa, realizando fun¢des de suporte, e 1 (um)

funcionario destinado a funcdo de auxiliar de limpeza.

4.2 Atuacdo no Mercado da Educacéao

A empresa relata que possui certa dificuldade quando se trata de
inadimpléncia dos clientes. Por se tratar de uma atividade que é responsavel pela
formacdo intelectual de seus clientes “alunos”, a relagao se torna diferenciada ao se
comparar com outros tipos de servicos no mercado, pois a interrupcao da prestacao
do servico se torna inviavel. De acordo com o art. 6° da Lei n®9.870, de 23 de
novembro de 1999 e do art. 42, caput, do Cddigo de Defesa do Consumidor, regido
pela Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990:

Art. 6°. S&8o proibidas a suspensdo de provas escolares, a retencdo de
documentos escolares ou a aplicagdo de quaisquer outras penalidades
pedagdgicas por motivo de inadimplemento, sujeitando-se o contratante, no
gue couber, as sancdes legais e administrativas, compativeis com o Cdadigo
de Defesa do Consumidor, e com os arts.177e 1.092 do Cddigo
Civil Brasileiro, caso a inadimpléncia perdure por mais de noventa dias.

Art. 42. Na cobranga de débitos, o consumidor inadimplente ndo sera exposto
a ridiculo, nem sera submetido a qualquer tipo de constrangimento ou
ameagca.

Sendo assim, como a crianca ndo deve ser prejudicada ou privada do direito
a educacao, gera uma situacao fragil entre a empresa e o cliente, pois, diferente de
outros servi¢cos, 0 ndo-pagamento ndo podera implicar na suspensdo do servigco
prestado. Apesar de ser algo que atinge a empresa, a inadimpléncia ja é esperada,
sendo assim realizadas estratégias para minimizar seus impactos negativos.

Outro quesito levantado pela empresaria € a concorréncia no mercado
educacional. A empresa esta localizada préxima a cidade de Goiania e proxima a
cidade de Inhumas, duas cidades que possuem grande capacidade de acolher novos
clientes “alunos”. Dessa forma, a empresa busca contornar esta dificuldade
oferecendo um servico de qualidade além de precos competitivos para a fidelizagéao
de seus clientes. Ela possui atualmente 236 (duzentos e trinta e seis) alunos, sendo

que 11 (onze) séo bolsistas, por possuirem uma situacdo financeira limitada.
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4.3 Calculo Pratico da Folha de Pagamentos

Sera apresentado neste momento os calculos referentes ao estudo de caso
na Escola Nova Viséo Ltda, onde sera demonstrado os encargos e tributos incidentes
na Folha de Pagamento, nos dois regimes de tributacdo proposto, Simples Nacional
e Lucro Presumido, com o objetivo de evidenciar o melhor regime tributario para esta
empresa atualmente. Vale ressaltar que a legislacdo ndo possui caracteristicas
imutaveis, por esse motivo os dados apresentados a seguir poderdo nao representar
0 mesma vantagem que possui hoje, pois a legislacédo podera ser alterada em algum

momento posterior.

4.3.1 Calculo da Folha de Pagamentos no regime tributario Lucro Presumido

A realizacao dos calculos elaborados a seguir teve como base a legislacdo do
Lucro Presumido e previdenciaria, onde se demonstrou a necessidade de realizar o
acréscimo de INSS patronal diferente do regime apresentado anteriormente, neste
momento devera incidir a aliquota de 20% sobre o valor bruto da folha de pagamento,
além da incidéncia obrigat6ria de contribuicdo de terceiros representada pelo sistema
S, podendo variar sua aliquota dependendo do ramo de atividade da empresa, outro
tributo integrante deste regime tributario é a aplicacdo do RAT para este pode variar
de acordo com a recorréncia de acidentes de trabalho ou afastamento por lesao
originada pelo trabalho. O Lucro Presumido devera atender as regras do Fundo da
Previdéncia e Assisténcia Social - FPAS gue leva em consideracdo a atividade da
empresa para que se possa incluir as devidas aliquotas juntamente com os tributos
que compete para determinada atividade onde estara disponivel para consulta no site
da Receita Federal através da Instrucdo Normativa RFB N° 1238, de 11 de Janeiro de
2012.

Tabela 6 — Célculo da folha de pagamento no regime tributario Lucro Presumido

(Continuacéo)

Descricdo Aliquotas | Folha Ref. 01/2016 | Folha Ref.02/2016
Base de Calculo R$ 21.280,32 R$ 21.168,00
INSS Patronal 20% R$ 4.256,06 R$ 4.233,60
Salario Educacgéao 2,5% R$ 532,01 R$ 529,20
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INCRA 0,2% R$ 42,56 R$42,34
SESC 1,5% R$ 319,20 R$317,52
SEBRAE 0,3% R$ 63,84 R$ 63,50
Total de Terceiros 4,5% R$ 957,61 R$ 952,56
Risco Ambientais do i
Trabalho (RAT) 1% R$ 212,80 R$ 211,68
FGTS 8% R$ 1.702,43 R$ 1.693,44
Total Final R$ 28.409,23 R$ 28.259,28

Tabela 6 — Caélculo da folha de pagamento no regime tributario Lucro Presumido

(Continuacéo)

Descricdo Aliquotas Folha Ref. 03/2016 Folha Ref. 04/2016

Base de Calculo R$ 24.840,00 R$ 27.670,18

INSS Patronal 20% R$ 4.968,00 R$ 5.534,04
Saléario Educagéo 2,5% R$ 621,00 R$ 691,75
INCRA 0,2% R$ 49,68 R$ 55,34
SESC 1,5% R$ 372,60 R$ 415,05
SEBRAE 0,3% R$ 74,52 R$ 83,01

Total de Terceiros 4,5% R$ 1.117,80 R$ 1.245,16
e hbcge(r;zt/i%do 1% PRI GRS RS 276,70

FGTS 8% R$ 1.987,20 R$ 2.213,61

Total Final R$ 33.161,40 R$ 36.939,69

Tabela 6 — Calculo da folha de pagamento no regime tributério Lucro Presumido

(Continuacéo)

Descricdo Aliquotas Folha Ref. 05/2016 Folha Ref.06/2016

Base de Calculo R$ 28.534,18 R$ 26.396,16

INSS Patronal 20% R$ 5.706,84 R$ 5.279,23
Salario Educacao 2,5% R$ 713,35 R$ 659,90
INCRA 0,2% R$ 57,07 R$ 52,79
SESC 1,5% R$ 428,01 R$ 395,94
SEBRAE 0,3% R$ 85,60 R$ 79,19

Total de Terceiros 4,5% R$ 1.284,04 R$ 1.187,83

Risco Ambientais do &

Trabalho (RAT) 1% R$285,34 R$ 263,96

FGTS 8% R$2.282,73 R$ 2.111,69

Total Final R$ 38.093,13 R$ 35.238,88
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Tabela 6 — Calculo da folha de pagamento no regime tributario Lucro Presumido

Concluséo)
Descricio Aliquotas | Folha Ref.07/2016 | Folha Ref. 08/2016 FSS)SOT?'
Base de Calculo RS 53.049,60 RS 26.396,16 RS$ 26.396,16
INSS Patronal 20% RS 10.609,92 RS 5.279,23 R$ 5.279.23
Salario Educacao 2,5% R$ 1.326,24 R$ 659,90 R$ 659,90
INCRA 0.2% R$ 106,10 R$ 52,79 R$ 52,79
SESC 1,5% R$ 795,74 R$ 395,94 RS 395,94
SEBRAE 0.3% R$ 159,15 RS 79,19 RS 79,19
Total de Terceiros 4.5% RS 2.387,23 RS 1.187,83 RS 1.187,83
R'Sﬁfat?{;‘hbée(m% 29 1% R$ 530,50 R$ 263,96 R$ 263,96
FGTS 8% RS 4.243,97 RS 2.111,69 RS 2.111,69
Total Final RS 70.821,22 RS 35.238,88 RS 35.238,87

Fonte: Elaborado pelos Autores

A utilizagdo dos dados mensais levantados na tabela 6 resultaram na tabela

7 que resume a quantidade de tributos a serem pagos pela empresa referente aos

altimos 9 meses sendo de grande importancia para a analise da totalidade das

informacdes para auxiliar na escolha do melhor regime tributério.

Tabela 7 - Resumo do Calculo da folha de pagamento dos Ultimos 9 meses - Lucro Presumido

~ . Folha Ref. 01/2016 até
DESCRICAO ALIQUOTAS 09/2016
Base de Calculo - R$ 255.730,77
INSS Patronal 20% R$ 51.146,15
Salario Educacao 2,5% R$ 6.393,27
INCRA 0,2% R$ 511,46
SESC 1,5% R$ 3.835,96
SEBRAE 0,3% R$ 767,19
Total de Terceiros 4,5% R$ 11.507,88
Risco Ambientais do Trabalho (RAT) 1% R$ 2.557,31
FGTS 8% R$ 20.458,46
Total dos encargos e tributo sobre folha - R$ 85.669,81
Total incluindo custo com folha de i RS 341.400,58
pagamento
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Fonte: Elaborado pelos Autores

4.3.2 Calculo da Folha de Pagamentos no Simples Nacional

A realizacdo deste topico sera utilizado a literatura levantada até o presente
momento, para fim de realizar a estimativa da quantidade de tributo incidente sobre a
folna de pagamento da empresa que atualmente utiliza o Simples Nacional como
regime tributario. Seré evidenciado a seguir os dados levantados durante a pesquisa,
sendo de extrema importancia para alcancar o resultado satisfatério.

O calculo a segui representado pela tabela 8 ira demonstrar o levantamento
dos gastos da empresa com sua folha de pagamentos sendo utilizado para o calculo
do FGTS que representa 8% sobre o valor do folha bruta representada pela base de
calculo na tabela.

Outro ponto muito importante do Simples Nacional é a incidéncia do CPP onde
sua aliquota ir4 variar de acordo com o faturamento da empresa e ndo de acordo com
seu valor da folha de pagamentos, com isso a base de célculo para o CPP
demonstrado na tabela 8 e resultado da tabela 9 onde foi realizado o levantamento da
aliquota aplicada pelo regime do Simples Nacional. Vale ressaltar que a empresa
optante pelo Simples Nacional_que esteja no anexo Il ndo terédo a incidéncia de INSS
patronal assim como o célculo de terceiros e RAT/SAT.

Tabela 8 — Calculo Mensal dos Tributos e encargos da Folha de Pagamento
(Continuacao)

Descricao Aliquota Folha Ref. 01/2016 Refl.:gé?;om

Base de Calculo do FGTS - R$ 21.280,32 R$ 21.168,00

INSS Patronal — CPP 1 4.47% R$ 2.146,06 R$ 2.298,25

FGTS 8% R$ 1.702,43 R$ 1.693,44

Total Tributo e Encargo - R$ 3.848,49 R$ 3.991,69

Total FOéha(J’) Tributo e ] R$ 25.128,81 R$ 25.159,69
ncargo

Tabela 8 — Célculo Mensal dos Tributos e encargos da Folha de Pagamento
(Continuacéo)

. . Folha Ref.
Descricao Aliquota Folha Ref. 03/2016 04/2016
Base de Calculo do FGTS - R$ 24.840,00 R$ 27.670,18
INSS Patronal — CPP 1 4,47% R$ 2.826,01 R$ 2.487,07
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FGTS 8% R$ 1.987,20 R$ 2.213,61

Total Tributo e Encargo - R$ 4.813,21 R$ 4.700,68

Total Folha(+) Tributo e i R$ 29.653,21 R$ 32.370,87
Encargo

Tabela 8 — Calculo Mensal dos Tributos e encargos da Folha de Pagamento

(Continuacéo)
Descricao Aliquota Folha Ref. 05/2016 ~elina
Ref.06/2016
Base de Calculo do FGTS - R$ 28.534,18 R$ 26.396,16
INSS Patronal — CPP 1 4.47% R$ 2.793,00 R$ 2.793,00
FGTS 8% R$ 2.282,73 R$2.111,69
Total Tributo e Encargo - R$ 5.075,73 R$ 4.904,69
Total Folha(+) Tributo e
Enc(ar)go - R$ 33.609,92 R$ 31.300,85

Tabela 8 — Célculo Mensal dos Tributos e encargos da Folha de Pagamento

(Continuacao)

Descricéo Aliquota Folha Ref.07/2016 Fggllzaoligf.
Base de Calculo do FGTS - R$ 53.049,60 R$ 26.396,16
INSS Patronal — CPP ! 4,47% R$ 2.430,83 R$ 2.552,16
FGTS 8% R$ 4.243,97 R$ 2.111,69
Total Tributo e Encargo - R$ 6.674,80 R$ 4.663,85
Total Folha(+) Tributo e : R$ 59.724,40 R$ 31.060,01
Encargo

Tabela 8 — Calculo Mensal dos Tributos e encargos da Folha de Pagamento

(Concluséo)

. . Folha Ref.

Descricao Aliquota 09/2016
Base de Calculo do FGTS - R$ 26.396,16
INSS Patronal - CPP 1 4,07% R$ 1.760,83
FGTS 8% R$ 2.111,69
Total Tributo e Encargo - R$ 4.015,29

Total Folha(+) Tributo e

EnCE’JIr)go - R$ 30.268,68

Fonte: Elaborado pelos Autores

A realizacao da tabela 9 apresentada a seguir é resultado do faturamento total
até o presente momento um valor de R$ 497.992,47 onde foi necessario para que se
encontre a aliquota que se aplica para a empresa em relagdo ao seus tributos, porem
como o objeto de estudo e destinado a folha de pagamentos da empresa foi destacado
apena o tributo CPP para a utilizacdo como base de calculo do valor devido pela
empresa, que devido a seu faturamento aplicado a tabela do anexo Il do Simples

Nacional resultou nas informacdes a seguir:
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Tabela 9 — Resumo da apuracéo no Simples Nacional dos Ultimos 09 Meses

Més/
2016 Receita Bruta CPP Total CPP Devido
Janeiro R$ 48.010,32 4,47% R$ 2.146,06
Fevereiro R$ 51.414,93 4,47% R$ 2.298,25
Marco R$ 63.221,73 4,47% R$ 2.826,01
Abril R$ 55.639,24 4,47% R$ 2.487,07
Maio R$ 62.483,12 4,47% R$ 2.793,00
Junho R$ 62.483,12 4,47% R$ 2.793,00
Julho R$ 54.381,04 4,47% R$ 2.430,83
Agosto R$ 57.095,34 4,47% R$ 2.552,16
Setembro R$ 43.263,63 4,40% R$ 1.903,60
Total R$ 497.992,47 R$ 22.087,21

Fonte: Elaborado pelos Autores

A tabela apresentada a seguir representa o apanhado total referente aos
ultimos 09 meses disponibilizado pela empresa para o estudo, com sendo utilizado a
mesma metodologia aplicada na tabela 8, no entanto foi apresentado neste momento

de forma sintética para que se possa realizar o estudo em sua totalidade.

Tabela 10 - Resumo do Calculo Anual

Descrigao Aliquota Folha de 01 a 09/2016
Base de Cdlculo do FGTS - RS 255.730,77
INSS Patronal — CPP ' de 4,47% a 4,40% RS 22.087,21
FGTS 8% RS 20.458,46
Total Tributo e Encargo - RS 42.545,67
Total Folha(+) Tributo e Encargo - RS 298.276,44

Fonte: Elaborado pelos Autores

Ficou evidente a vantagem do regime tributario Simples Nacional comparado

ao Lucro Presumido onde foi marcado por uma diferenca total do tributo devido pela
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empresa sobre a folha de pagamento de forma relevante que em sintese sera

evidenciada na tabela a seguir:

Tabela 11- Comparativo total do tributos da folha de pagamento dos dois regimes tributarios

Descri¢do Simples Nacional Lucro Presumido Diferenca total
Total Tributo e Encargo RS 42.545,67 RS 85.669,81 R$43.124,14
Total Folha(+) Tributo e Encargo RS 298.276,44 RS 341.400,58
CONCLUSAO

O Brasil possui grande complexidade principalmente quando se fala em
legislacdo, algo extremamente importante para a realizacdo deste estudo, pois
existem diversas Leis, Decretos, Sumulas, Normas entre outras jurisprudéncias que
estdo em constantes alteracdes, que foram utilizadas como o pilar principal para se
gue chegue no resultado final, sendo assim as informacdes obtidos hoje n&do seréao
imutaveis se analisados no futuro. Com esta perspectiva estabelecida evidenciamos
gue a empresa do estudo Escola Nova Viséo Ltda que atualmente segue o regime
tributario do Simples Nacional, sendo alocada no anexo lll do Simples por conta da
natureza de sua prestacéo de servi¢o, possui grandes vantagens nessa modalidade
de regime.

As Informacdes obtidas da empresa foram cedidas de forma Sintética para a
realizacdo do estudo, sendo apresentados os valores brutos e totais da folha de
pagamento, onde constam os valores de todas as remuneragcdes dos empregados que
fazem parte da empresa, com isso foi possivel realizar os calculos necessarios para
demonstrar qual regime tributario se demonstrava mais atrativo para a empresa.
Porém deve-se ter prudéncia, pois o resultado apresentado neste momento leva em
consideracao o cenario atual da empresa que possui um faturamento que se enquadra
nas regas do Simples Nacional e que ainda é autorizada pela legislacao a optar por
este regime tributario, sendo que esta escolha possa estar indisponivel no futuro por
conta de alteracOes legais que o Estado julgar necessario por diversos motivos,

econdmicos, fiscais, entre outros.
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A realizacdo deste estudo evidenciou a vantagem do regime tributario Simples
Nacional comparado ao Lucro Presumido, sendo comprovado através das tabelas de
calculo onde foi apresentado todo o apanhado legal inerente aos reflexos que podem
ocorrer na folha de pagamentos da empresa, que escolhe realizar sua apuracédo de
tributos nos dois regimes tributarios.

A vantagem do Simples Nacional se destaca principalmente por conta de
incentivos legais que o Brasil por meio do Estado, buscou criar beneficios para
favorecer empresas que escolham o regime tributario Simples Nacional, através de
medidas incentivos dependendo da situacéo, partindo deste principio empresas que
optarem pelo Simples Nacional que esteja no anexo lll estdo desobrigadas a pagar o
INSS patronal sobre a folha de pagamento que representa 20% sobre a folha de
pagamento total da empresa, em contra partida as empresas que optarem por este
regime utilizam o seu faturamento referente aos ultimos 09 (nove) meses para
realizarem o seu calculo do CPP o equivalente ao INSS patronal do regime do Lucro
presumido, na pratica a empresa apresentou um saldo de CPP referente aos ultimos
9 (nove) meses de R$ 22.087,21 no Simples, e no Lucro Presumido apresentou um
resultado de INSS patronal de R$ 51.146,15, esta comparacao resultou em uma
diferenca de R$ 29.058,94 s6 levando em conta a contribuicdo para o INSS,
destacando uma grande economia de para a empresa que optar pelo Simples
Nacional.

Outro ponto Importante de destaque do Simples é a ndo incidéncia de tributos
de terceiros como do sistema S ou de RAT esses dois fatores aplicados na empresa
com base no Lucro Presumido podem representar 5,5% do valor da folha de
pagamentos que somados apresentam um saldo acumulado de R$ 14.065,19, este
valor ndo se aplica no regime do Simples Nacional.

Considera-se indicado a permanéncia da empresa no Simples Nacional, pois
gera uma economia total de tributos de R$43.124,14 em relacdo ao Lucro Presumido
gue neste momento se torna altamente desfavoravel. Contudo devemos levar em
consideracao o planejamento estratégico da empresa que neste caso compreende a
longo prazo a situacgdes que iram proporcionar a ela a atuacao por um longo periodo

a continuar no Simples Nacional se a legislacéo vigente ndo sofrer alteracao.

Revista Cientifica FacMais, Volume. IX, Nimero 2. Julho. Ano 2017/2° Semestre. ISSN 2238-8427.



Pagina 1 4 3

Fernando Augusto Rodrigues dos Santos Gongalves: Luiz Anténio Magalhdes de Almeida e Brisa
Dantas Pinheiro. Comparativo dos reflexos dos encargos trabalhistas nos regimes tributario Simples
Nacional x Lucro Presumido - estudo de caso na empresa Escola Nova Visao

REFERENCIA

AGOSTINHO, Léa; Décimo terceiro salario completa 50 anos; Disponivel em : <
http://extra.globo.com/noticias/economia/decimo-terceiro-salario-completa-50-anos-
5416290.html|> Acesso em 25 set. 2016.

BARREIRINHAS, Robinson Sakiyama. Como se preparar para o Exame de
Ordem, 1l.afase : tributario; coordenador Vauledir Ribeiro Santos. — 11.a ed. — Rio
de Janeiro : Forense ; Sao Paulo : METODO, 2014.

BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do trabalho : teoria geral a seguranca e
saude. — 5. ed. — Séo Paulo : Saraiva, 2012

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS e ISS. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

BRASIL, A criacdo da CLT. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/web/70-anos-
clt/historia> Acesso em: 15 jun. 2016.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Capitulo Il da Unido art. 20, Capitulo Il dos
Estados Federados art. 25, Capitulo 1V dos Municipios art. 30, Disp&e sobre a
competéncia dos servicos publicos. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm >. Acesso em: 05
jun. 2016.

BRASIL, Decreto, LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso
em: 10 jun. 2016

BRASIL, Decreto n® 3.000, de 26 de Marco de 1999. Regulamenta a tributacéo,
fiscalizacéo, arrecadacéo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualguer Natureza. Disponivel em:<_http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3
000.htm> Acesso: 09 jul. 2016

BRASIL, Decreto n° 99.684, de 8 de Novembro de 1990. Consolida as normas
regulamentares do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D99684.htm> Acesso: 11 jul. 2016

BRASIL, Lei n° 8.078, de 11 de Setembro de 1990. Dispde sobre a protecéo do
consumidor e da outras providéncias; Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/c
civil_03/Leis/L8078.htm> Acesso: 15 Out. 2016

BRASIL, Decreto n°® 57.155, de 3 de Novembro de 1965; Expede nova
regulamentacao da Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, que institui a gratificacédo
de Natal para os trabalhadores, com as alteragfes introduzidas pela Lei n® 4.749, de
12 de agbsto de 1965; Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/

Revista Cientifica FacMais, Volume. IX, Nimero 2. Julho. Ano 2017/2° Semestre. ISSN 2238-8427.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.000-1999?OpenDocument

Pégina144

Fernando Augusto Rodrigues dos Santos Gongalves: Luiz Anténio Magalhdes de Almeida e Brisa
Dantas Pinheiro. Comparativo dos reflexos dos encargos trabalhistas nos regimes tributario Simples
Nacional x Lucro Presumido - estudo de caso na empresa Escola Nova Visao

1950-1969/D57155.htm> Acesso: 11 jul. 2016

BRASIL. Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995. Altera a legislacéo do imposto de
renda das pessoas juridicas, bem como da contribui¢cdo social sobre o lucro liquido,
e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, 26 dez. 1995. Disponivel em: <http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacaolleis/
Nat2001/1ei924995.htm> Acesso em 10 Out. 2016.

BRASIL, Lei 9.870, de 23 de Novembro de 1999, Dispde sobre o valor total das
anuidades escolares e da outras providéncias. Disponivel em: <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9870.htm>. Acesso: 12 Nov. 2016

BRASIL, Sistema S. Disponivel em:<http://www12.senado.leg.br/noticias/glossario-
legislativo/sistema-s> Acesso em 15 Out. 2016.

BRASIL, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das
Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei
n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°® 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis n°s 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de
outubro de 1999. Alterada pela Lei Complementar n° 127, de 14 de agosto de 2007.
Alterada pela Lei Complementar n° 128, de 19 de dezembro de 2008. Republicacéo
em atendimento ao disposto no art. 6° da Lei Complementar n°® 128, de 19 de
dezembro de 2008. Alterada pela Lei Complementar n° 133, de 28 de dezembro de
2009. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 15 dez. 2006.
Disponivel em: <http://www.receita.fazenda.qgov.br/legislacao/L eiComplementares/20
06/leicp123.htm>. Acesso em 10 Out. 2016.

BRASIL, INSTRUQAO NORMATIVA RFB N° 1238, DE 11 DE JANEIRO DE 2012
Disponivel em : < http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?vis
ao=anotad 0&idAto=37204#952193> . Acesso em 4 Out. 2016

BRASIL, LEI N°5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966. Artigo 96,97,98,99 e 100,
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm> Acesso em 20 abr. 2016

BRASIL, LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, Dispde sobre o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, e da outras providéncias. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036consol.htm> Acesso em : 08 de Jun.
2016

BRASIL, FGTS, Empregador. Disponivel em:< http://www.fgts.gov.br/empregador/in
dex.asp> .Acesso em 1 Out. 2016.

BRASIL. Resolucdo CGSN n° 15, de 23 de julho de 2007. Dispde sobre a exclusao
do Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicoes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional). Diario

Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 jul. 2007. Disponivel em:

Revista Cientifica FacMais, Volume. IX, Nimero 2. Julho. Ano 2017/2° Semestre. ISSN 2238-8427.


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?vis
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.172-1966?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.036-1990?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036consol.htm
http://www.fgts.gov.br/empregador/in

Pagina 1 4 5

Fernando Augusto Rodrigues dos Santos Gongalves: Luiz Anténio Magalhdes de Almeida e Brisa
Dantas Pinheiro. Comparativo dos reflexos dos encargos trabalhistas nos regimes tributario Simples
Nacional x Lucro Presumido - estudo de caso na empresa Escola Nova Visao

<http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/resolucao/2007/cgsn/resol15.htm.>
Acesso em 1 Out. 2016.

BRASIL. Secretaria da Receita Federal. Legislacdo Simples Nacional. Disponivel
em:<http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/> Acesso em 5 QOut. 2016.

BRASIL, PREVIDENCIA SOCIAL, FAP — Fator Acidentario de Prevenc&o. Disponivel
em: <http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/salario-
familia/>. Acesso em: 01 Set.2016.

BRASIL,PREVIDENCIA SOCIAL, Salario-familia. Disponivel em: < http://www.previd
encia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/salario-familia/> Acesso em: 10
Jul.2016.

BRONGIEL et al. Folha de pagamento. Disponivel em: <http://contadores.cnt.br/no
ticias/artigos/2014/09/29/folha-de-pagamento-2.html> Acesso: 11 jun. 2016

CARLOS, Jacqueline Tavares. OLIVEIRA, Josiane Nayara Pires. MEDEIROS, Tiago
Leal. Planejamento Tributario Com Incentivo Financeiro Produzir. Artigo apresentado
como requisito de concluséo do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis pela
Faculdade de Jussara-FAJ, sob a orientacdo do Prof. Esp. Edson Junior Santana.
Revista Saber Eletronico On-line, Jussara, n. 02, p. 67-87, ago./dez, 2014 — ISSN:
2176-5588.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito tributario: com anotac¢des sobre direito
financeiro, direito orcamentario e lei de responsabilidade fiscal. — 15. ed. — S&o
Paulo : Saraiva, 2012.

DALVI, Fernando. Célculo Trabalhista Aplicados na Prética. Sdo Paulo : Habemann
Editora. 2014

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 9.ed. — S&o Paulo: Atlas,
2013.

FERNANDES, Maria Paula Boyadjian. Lucro Real Teoria e Pratica. IDEPAC, Sao
Paulo, 2010.

IBPT, Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacdo — De 30 paises, Brasil € o
gue oferece menor retorno dos impostos ao cidadao. Disoponivel em:< http://www.
ibpt.com.br/noticia/2260/De-30-paises-Brasil-e-0-que-oferece-menor-retorno-dos-
impostos-ao-cidadao>. Acesso em 10 Ago. 2016

LATORRACA, Nilton. Direito Tributario: imposto de renda das empresas. 15 ed.
Séao Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho, -31, ed. — S&o Paulo: Atlas, 2015.

Revista Cientifica FacMais, Volume. IX, Nimero 2. Julho. Ano 2017/2° Semestre. ISSN 2238-8427.


http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/salario-familia/

Pagina 1 4 6

Fernando Augusto Rodrigues dos Santos Gongalves: Luiz Anténio Magalhdes de Almeida e Brisa
Dantas Pinheiro. Comparativo dos reflexos dos encargos trabalhistas nos regimes tributario Simples
Nacional x Lucro Presumido - estudo de caso na empresa Escola Nova Visao

Manual da Declaracdo Anual do Simples Nacional DASN 2011. Disponivel em <
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Arquivos/manual/Manual_DAS
N2011.pdf> Acesso em: 22 Out. 2016

Normas Regulamentadoras 15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES< http:
[lwww.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/NRs/NR_15.html> Acesso em: 05 jun.
2016

OLIVEIRA, Luiz Martins de. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e testes
com as respostas. 10. Ed. Sdo Paulo : Atlas, 2011.

. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e testes com as respostas.
14.Ed. Séo Paulo : Atlas, 2015.

PRETTI, Gleibe Direito do trabalho para concursos / Gleibe Pretti. -- Curitiba, PR :
IESDE, 2011.

POHLMANN, Marcelo Coletto. Contabilidade Tributaria. Curitiba: IESDE Brasil S.A.
, 2012.

SA, A. Lopes de S&; SA, Ana Maria Lopes de. Dicionario da contabilidade. 9 ed.
Séo Paulo; Atlas, 1995.

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Como se preparar para o Exame de
Ordem, 1.2 fase : trabalho : direito material e processual. 13. ed. - Rio de Janeiro
: Forense ; Sao Paulo : METODO, 2014.

Sindicado dos Professores do Estado de Goias — SIMPRO. Disponivel em:
<http://sinprogoias.orqg.br/direitos/salario/#calculadora> Acesso em : 08 de Jun. 2016

SUMULAS do Tribunal Superior do Trabalho -TST. <http://www.tst.jus.br/sumulas>
Acesso em: 01 jun. 2016

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas: interpretacédo e pratica. 34. ed. Sdo Paulo: IR Publicacdes,
20009.

Revista Cientifica FacMais, Volume. IX, Nimero 2. Julho. Ano 2017/2° Semestre. ISSN 2238-8427.



